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Ihr Partner für berufl iche Bildung
Starten Sie jetzt in Ihre Zukunft!

Die Arbeitsuchenden sollen sich persönlich 
Gedanken über ihre Person und die dazugehörige 
Jobsuche machen, sowie...

• Informationsmedien zur Jobsuche sinnvoll 
 nutzen können

• einen Überblick über das komplette 
 Bewerberverfahren bekommen

• Bedeutung einer richtigen Bewerbung erkennen

• Bestandteile einer richtigen Bewerbung kennen

• den Aufbau von Anschreiben, Lebenslauf, Quali- 
 fi kationsprofi l kennen und selbst anwenden

• Vorstellungsgespräche und Assessment-Center   
 kennen und trainieren

• selbstständig und vorbereitet auf eine 
 erfolgreiche Stellensuche gehen können

Unsere Leistungen bieten:

• Persönliche Beratung

• Moderne Schulungsräume

• Erfahrene Dozenten aus der Praxis 

• Private Arbeitsvermittlung 

• Individuelles Bewerbungstraining

Das Team für berufl iche Bildung 
Weiterbildungsakademie Schöne

Siemensstraße 3 . 52525 Heinsberg
Telefon 0 24 52 - 10 12 00 . Telefax 0 24 52 - 10 12 09
info@dasteam-edv.de . www.dasteam-edv.de

• Lehrgangsdauer: 8 Wochen

• Unterricht: Mo. bis Fr. 08:30 – 12:30 Uhr

• Lehrgangsort: Heinsberg COACHING FÜR BERUFS-
RÜCKKEHRER/-INNEN
WIEDEREINSTIEG 
IN DEN BERUF

Zielgruppe:

• Arbeitssuchende

• Wiedereinsteiger/-innen

• Alleinerziehende 

• TZ-Arbeitssuchende 

ZIELE DES COACHINGS ANMELDUNG UND INFOS

Förderung durch die 
Agentur für Arbeit & Jobcenter!

facebook.com/dasteam.hs



COACHING FÜR BERUFSRÜCKKEHRER/-INNEN         WIEDEREINSTIEG IN DEN BERUF       

Potentialanalyse 

•  Erfassung der Ist-Situation / des Ausbildungs- 
standes 

•  Erfassung der berufl ichen und persönlichen  
Erfahrungen 

• Stärken- und Schwächenanalyse, Talente, Profi ling 

• Selbstbild/ Fremdbild 

• Was habe ich zu bieten? 

• Was kann und will ich weiterentwickeln? 

• Mobilität 

• Zeitliche Verfügbarkeit 

• Körperliche Voraussetzungen 

• Sprachkompetenzen 

Selbstmarketing  

•  Was stelle ich wie in den Vordergrund meiner 
Selbstpräsentation? 

•  Auf welchen Wegen kontaktiere ich die   
Unternehmen? 

• Telefontraining 

• Entwicklung von Bewerbungsstrategien 

Ziele entwickeln und umsetzen 

•    Ermittlung realistischer, individuell passender  
Berufsziele anhand der vorangegangenen Analysen 

• Zielformulierung

• Zielverfolgung

• Zielkontrolle

Individuelles Coaching 

• Einzelgespräche 

•  Geschützte Ermittlung des persönlichen   
Unterstützungsbedarfs 

•  Begleitung auf dem Weg, mögliche Vermittlungs-
hemmnisse schrittweise zu verringern.    
Das erfolgt durch:

 - Input
 - Aktion
 - Refl exion
 - Transfer
 - Nachbereitung bis zur sichtbaren Veränderung.

Informationen zum aktuellen Arbeitsmarkt 

•  Situation und Entwicklungen am Arbeitsmarkt /  
aktuelle Tendenzen

• Arbeitsmarktpolitische Maßnahmen

• Kurz-, mittel- und langfristiger Bedarf am Arbeitsmarkt 

• Berufsbilder 

• Entwicklungsmöglichkeiten und Trends 

Zeit- und Selbstmanagement 

• Ermittlung des persönlichen „Zeitkontos“ 

•  Analyse der „Zeitfresser“ und Arbeitsunter- 
brechungen 

• Tagesplanung 

•  Das Pareto-Prinzip, Prioritätensetzung und  
Anwendung 

• Defi nition von Zielen und Zielplanung 

•  Maßnahmen zur Kontrolle und zum Abbau von  
Belastungssituationen 

Bewerbungstraining 

•  Überprüfung der vorhandenen Bewerbungs- 
unterlagen und der Arbeitszeugnisse

•  Erstellung der Bewerbungsunterlagen nach  
aktuellstem Stand

•    Kontaktaufnahme mit potenziellen Arbeitgebern 

• Initiativbewerbungen

• Bewerbung per E-Mail / Online 

• Alternative Bewerbungsmöglichkeiten (Flyer)

•  Vorbereitung auf das persönliche Vorstellungs- 
gespräch

•  Fragen die im Vorstellungsgespräch gestellt  
werden können

•  Rollenspiele zum Training des Vorstellungs- 
gesprächs / Assessment-Center

• Effektive Stellensuche im Internet/ Jobbörsen

• Netzwerke

Kinderbetreuung 

•  Informationen zum regionalen Betreuungs- 
angebot 

• Voraussetzungen zur Nutzung der Angebote 

• Formale Aspekte 

•  Bei Bedarf Unterstützung in der Neuorganisation 
der Kinderbetreuung

STARTEN SIE IN IHRE ZUKUNFT


